
 2019( لسنة 22قانون رقم )

 بشأن إدارة الطوارئ والأزمات و الكوارث لإمارة ابوظبي

 
 خليفة بن زايد آل نهيان، حاكم ابوظبي. نحن -

 بإعادة تنظيم الجهاز الحكومي في إمارة ابوظبي وتعديلاته.   1974لسنة  )1بعد الاطلاع على القانون رقم ) -

 في شأن المجلس الاستشاري الوطني و تعديلاته. 1971( لسنة 2وعلى القانون رقم ) -

 في شأن قوة الشرطة و الأمن بإمارة ابوظبي وتعديلاته.   1977( لسنة 7وعلى القانون رقم ) -

 .ت ومكافآت التقاعد المدنية لإمارة ابوظبي  وتعديلاتهفي شأن معاشا  2000( لسنة 2وعلى القانون رقم ) -

 .بشأن الموارد البشرية في إمارة ابوظبي وتعديلاته   2016لسنة  (6) وعلى القانون رقم -

 . بشأن النظام المالي لحكومة ابوظبي  2017لسنة   (1)وعلى القانون رقم  -

في شأن إنشاء الهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ و الازمات  2011لسنة  (2)وعلى الرسوم بقانون اتحادي رقم  -

 .والكوارث وتعديلاته 

 .في شأن الخدمة الوطنية و الاحتياطية  وتعديلاته  2014لسنة  (6)وعلى القانون رقم  -

في شأن تشكيل فريق إدارة الطوارئ و الازمات و  2012لسنة   (19)رئيس المجلس التنفيذي رقم  قرار وعلى -

 . ة ابوظبي وتعديلاتهالكوارث في إمار

 وبناءً على ما عُرض على المجلس التنفيذي، و موافقة المجلس عليه  -

 :اصدرنا القانون الآتي -

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 (1) مادة

، مااا لاام ، يكااون للكلمااات و العبااارات التاليااة المعاااني المولااحة قاارين كاال منهاااهذا القااانونفي تطبيق أحكام  

 خلاف ذلك:سياق النص على يدل 
 

 الإمارات العربية المتحدة :  الدولااااااة 

 إمارة ابوظبي :  الإمااااارة 

 حكومة ابوظبي :  الحكوماااة 

 للإمارة     يالمجلس التنفيذ :  المجلس التنفيذي 

 ابوظبي القيادة العامة لشرطة :  القيادة العامااة   

 الهيئة الوطنية لإدارة الطوارئ و الازمات و الكوارث :  الهاايئاااااة 

 مركز إدارة الطوارئ و الازمات و الكوارث لإمارة ابوظبي :  المركاااااز 

 فريق إدارة الطوارئ و الازمات و الكوارث لإمارة ابوظبي :  الفريااااااق 

 القائد العام لشرطة ابوظبي :  القائااد العاااام 

 مدير عام المركز :  المدياااااار العام 

 الكوارثالازمات ووالجهات الحكومية الاتحادية و المحلية المعنية بإدارة شؤون الطوارئ  :  الجهااااات المعنيااة 

 المستوى الذي يمثل الجهات الحكومية و الاتحادية في الدولة :  المستوى الوطني 

 المستوى الذي يمثل الجهات الحكومية المحلية في الإمارة :  المستوى المحاالي 

الطوارئ و الازمات  

 الكوارث 

و تهدد ألممتلكات  ا أواحداث  رئيساااااية  توقا ألاااااراراً رسااااايمة بالأفراد  حدث او مجموعة   : 

، تحتاج و الاقتصاااادأو البيئة  أو صاااحة البشااار  أو اساااتمرارية العمل الحكومي  أالنظام العام  

الى تعبئاة خااصاااااااة وتنسااااااايق ما عادة رهاات، وتتادرج بنااءً على حجم الحادث من الطاارئ الى 

 زمة ثم الكارثة.الأ

وتقليال احتماالياة حادوث أي تادابير تهادف الى إزالاة أساااااااباا  الطوارئ و الازماات و الكوارث  :  تدابير المنا 

وتشامل هذ  المرحلة رملة من الإرراءات، منها تقييم المخاطر والتهديدات، وولاا   ،منها

الأولويات المناسابة لها، واقترا  التشاريعات اللازمة واتخاذ كافة التدابير الأمنية و الوقائية  

 . من قبل رميا الجهات المعنية

الخادماة الباديلاة عن الخادماة الوطنياة و تؤدى في مادة زمنياة  محاددة ممن لم تنطبق عليهم   :  الخدمة البديلة 

 بالخدمة الوطنية . قشروط الالتحا

 

 (2) مادة

في الإماارة بقرار من رئيس المجلس التنفياذي يهادف الى   الكوارثالازماات ووفريق لإدارة الطوارئ    يُشاااااااكال

 ، الكوارثو الاستجابة للطوارئ و الازمات و ددارفا مستوى الاستع

 ويختص بالآتي :
 

الإمارة  في  الكوارث  الازمات والخطط المتعلقة بإدارة الطوارئ والإسااتراتيجيات والموافقة على السااياسااة العامة و -1

 الجهات المعنية .للاعتماد، و الإشراف على تنفيذها ، وذلك بالتنسيق ما رفعها إلى المجلس التنفيذي و

على المساااااااتوى المحلي، بمااا في ذلااك اللوائا  الكوارث  ولموافقااة على اللوائا المنظمااة لإدارة الطوارئ و الازمااات  ا -2

 .داستمرارية الاعمال ورفعها الى المجلس التنفيذي للاعتماخاطر ومالمتعلقة بإدارة ال

لمحلي، وذلك من خلال الإشراف على تنفيذ المسؤوليات  إدارة عمليات الطوارئ و الازمات و الكوارث على المستوى ا -3

 .التعليمات اللازمة لذلك و الواربات المحددة في كل مستوى من مستويات الطوارئ والأزمات والكوارث، وإصدار 

  اتخااذ تادابير المنا و الاساااااااتعاداد لحاالات الطوارئ و الازماات و الكوارث في الإماارة، باالتنسااااااايق ما الجهاات المعنياة -4

 .وفقاً لتقييم المخاطر و التهديدات التي قد تتعرض لها الإمارة

 .لموافقة على طلبات تفعيل الخدمة البديلة في الجهات المحلية وفق التشريعات الساريةا -5



الموافقة على الضاااوابط و الخطط للاساااتفادة من منتسااابي الخدمة الاحتياطية في إمارة ابوظبي وفق التشاااريعات   -6

 .السارية

 .رفا تقارير دورية إلى المجلس التنفيذي -7

 .المجلس التنفيذيمن أية اختصاصات او مهام أخرى يكلف بها  -8

 

 (3)مادة 
الكوارث لإماارة ابوظبي   وتكون لاه  الطوارئ و الازماات و  بمورا  احكاام هاذا القاانون مركز يسااااااامى  مركز إدارة  يُنشاااااااأ -

 شخصية اعتبارية مستقلة ويتمتا بالأهلية القانونية الكاملة للتصرف ، ويتبا القيادة العامة .

 .للمجلس التنفيذي تغيير تبعية المركز لأي رهة يحددها  -

 

 (4)ة ماد

و أو مكات  له داخل الإمارة أالقائد العام إنشااااااااء فروع ، ويجوز بقرار من مقر المركز الرئيساااااااي مدينة ابوظبي

 .، بعد موافقة المجلس التنفيذيخاررها

 

  (5)مادة

 التالية :  يباشر المركز الاختصاصات -
 

إعاداد السااااااايااساااااااة العااماة و الاساااااااتراتيجياات و الخطط المتعلقاة باإدارة الطوارئ و الازماات و الكوارث في الإماارة   .1

 بالتنسيق ما الجهات المعنية، ورفعها إلى الفريق.

ة  ك اللوائا المتعلقلا ، بماا في ذاقترا  اللوائا المنظماة لإدارة الطوارئ و الازماات و الكوارث على المساااااااتوى المحلي .2

 بإدارة المخاطر و استمرارية الاعمال وذلك وفق التشريعات السارية، ورفعها إلى الفريق .

البنية التحتية في الإمارة،  إعداد وتنسايق خطط الاساتجابة اللازمة بما في ذلك خطط الاساتجابة للمنشاآت الحيوية و .3

 ومتابعة تنفيذها بالتعاون و التنسيق ما الجهات المعنية .

ن ارل تحقيق  مالكوارث  الاتصاااااال و التنسااااايق ما الجهات المعنية في كل ما يتعلق بعمليات الطوارئ و الازمات و .4

 المستوى الوطني .التكامل بين المستوى المحلي و

 إعداد سجل المخاطر المحلي و التأكد من توافقه ما سجل المخاطر الوطني . .5

 عداد قواعد بيانات بالموارد والإمكانيات المتوفرة في الإمارة و متابعة تحديثها .إ .6

تنسااااااايق البرام   خلال اقترا  والكوارث وذلاك من الازماات ورهاة الطوارئ وتطوير الإمكاانياات وبنااء القادرات في موا .7

 بين الجهات على مستوى الإمارة و تحديثها بشكل دوري.

 الصمود لدى الجهات المستجيبة في الإمارة .التأكد من القدرة  على التعافي و .8

الكوارث على المساااتوى المحلي،  الطوارئ و الازمات و  نسااايق و تنفيذ التمارين المشاااتركة و الخاصاااة  بإدارةتإعداد و .9

 المشاركة بها على المستوى الوطني .و

 إعداد الدراسات و الأبحاث العلمية المتعلقة بإدارة الطوارئ و الازمات و الكوارث. .10

 الكوارث لدى الجهات المحلية  من خلال ولا خطط تدريبية . الازمات وتعزيز ثقافة الطوارئ و .11

منتسابي الخدمة الاحتياطية في الإمارة وفق التشاريعات الساارية ورفعها  من  الخطط للاساتفادة  إعداد الضاوابط و .12

 الى الفريق .

 رفا تقارير دورية إلى الفريق . .13

 أية اختصاصات أخرى او مهام أخرى يكلف بها من المجلس التنفيذي او الفريق. .14

و أللمجلس التنفيذي التعديل على اختصاااصااات المركز الواردة في هذا القانون او أي تشااريا آخر بالحذف أو بالإلااافة   -

 .النقل

  و تعهيد بعضاااها  للقطاع الخاع بعد موافقة المجلسأهة حكومية أخرى  للمركز تفويض بعض اختصااااصااااته لأي ر -

 التنفيذي.



 

 (6)مادة 

 
الإشاراف عليه، يكون للمركز مدير عام يصادر بتعيينه قرار من المجلس التنفيذي، يتولى تسايير أعمال المركز و -

 وله على وره الخصوع القيام بالآتي:
 

 لتحقيق اهداف المركز.يات العمل المطلو  وإنجاز   وول أإقرار خطط و .1

 البرام  اللازمة لتمكين المركز من تحقيق أهدافه. ولا الخطط السنوية و الخطط طويلة الأرل و .2

 تشكيل اللجان الدائمة و المؤقتة.  .3

 اقترا  الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه للاعتماد وفق التشريعات السارية ،  .4

 المجلس التنفيذي للاعتماد وفق التشريعات السارية . اقترا  مشروع الموازنة السنوية للمركز ورفعه الى   .5

 . النظر في التقارير الدورية المالية المتعلقة بأعمال المركز وإقرارها وفق القواعد المعمول بها في المركز .6

 الأعداد الكافية من الكوادر المؤهلة . اعتماد البرام  التدريبية اللازمة لتوفير  .7

و الشركات و غيرها من الجهات ذات العلاقة  أوقف المؤقت لعمل المؤسسات الخاصة  بالإصدار القرارات الخاصة  .8

التي لها تأثير على إدارة الطوارئ و الازمات و الكوارث في الإمارة و الإخلاء الاحترازي للمباني و المنشآت التابعة لها   

 او منا استخدامها، بالتنسيق ما الهيئة.

 ية وآلية التعامل بين الجهات المعنية. اعتماد خطة الاستجابة المحل .9

 تمثيل المركز أمام القضاء والغير .  .10

 أية اختصاصات أخرى يكاف بها من المجلس التنفيذي  .11

 

 للمدير العام ان يفوض بعض اختصاصاته لأي من كبار موظفي المركز شريطة ان يكون التفويض كتابياً. -

 

  (7)مادة

 الآتي: تتكون الموارد المالية للمركز من 

 لاعتمادات السنوية التي تخصص له من الحكومة. ا .1

 أي إيرادات أخرى يعتمدها المجلس التنفيذي  .2

 

 (8)مادة

السااانة المالية الأولى ول يناير وتنتهي في آخر ديسااامبر من كل عام، باساااتثناء أتبدأ السااانة المالية للمركز في 

 .فتبدأ من تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي في آخر ديسمبر من العام التالي

 

 

 



 (9)مادة 

البيانات المالية لتدقيق الحساااااااابات ويكون للمركز مدقق حساااااااابي خارري او اكثر من المدققين المعتمدين، 

 للمركز، ويصدر بتعيينهم وتحديد اتعابهم قرار من القائد العام وفقاً للتشريعات السارية.

 

  (10)مادة

 . تسري على المركز القوانين و النظم المالية المعمول بها في الإمارة -

 . في الإمارة تسري على موظفي المركز قوانين ونظم الموارد البشرية المعمول بها -

 . يسري علي المواطنين منهم قانون معاشات ومكافآت التقاعد المدنية المعمول به في الإمارة -

 

 (11)مادة 

 .يُلغى كل نص او حكم يخالف او يتعارض ما احكام هذا القانون

 

 (12)مادة 

 يُنفذ هذا القانون من تاريخ صدور ، ويُنشر في الجريدة الرسمية.

 

 

 

 

 خليفة بن زايد آل نهيان

 حاكم أبوظبي 

 

 

 صدر عنا في أبوظبي

 م2019 -يوليو -4بتاريخ : 

 ها1440 -ذي القعدة -1الموافق : 

 


